
 

 

 

บรษิทั คงิส ์เอก้ส ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

ทีอ่ยู ่159/482 หมู ่5 แขวงท่าแรง้ เขตบางเขน กรุงเทพฯ 10230 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

หนา้ 1 
 

 

นโยบายความเป็นส่วนตวัสาํหรบัส่วนงานบุคคล 

(Human Resources Privacy Policy) 

  บรษิทั คงิส ์เอก้ส ์(ประเทศไทย) จาํกดั (ซึง่ต่อไปน้ีเรยีกว่า “บรษิทั” หรอื “เรา”)  ใหค้วามเคารพ

ต่อความเป็นส่วนตวัของท่าน และใหส้ญัญาว่าจะคุม้ครองความเป็นส่วนตวันัน้ โดยประกาศความเป็น

ส่วนตวัสาํหรบัส่วนงานบุคคลฉบบัน้ี  ("ประกาศ") ไดอ้ธบิายถงึวธิปีฏบิตัขิองเราในการเกบ็รวบรวม ใช ้

และ/หรอืเปิดเผยขอ้มูลทีส่ามารถระบุถงึตวัตนของบุคคล  ("ขอ้มูลส่วนบุคคล") ทัง้ที่ท่านได้ใหไ้วแ้ละที่

บรษิทัไดร้บัจากแหล่งอื่น โดยประกาศฉบบัน้ีใชบ้งัคบัแก่การคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน ในฐานะ

ทีท่่านเป็นพนกังานของบรษิทั ซึง่หมายความรวมถงึบุคคลดงัต่อไปน้ี  

1. ผูส้มคัรงาน ผูเ้ขา้รบัการสมัภาษณ์งาน  

  2. พนกังานปัจจุบนั และอดตีพนกังาน   

  3. พนกังานทีอ่ยูใ่นช่วงทดลองงาน พนกังานชัว่คราว พนกังานฝึกงาน นกัศกึษาฝึกงาน  

  4. พนกังานทีเ่กษยีณอายุ  

  5. บุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมายใหก้ระทาํการแทนบรษิทั  

(ซึง่ต่อไปในเอกสารน้ีจะเรยีกรวมกนัว่า “พนกังาน” หรอื “ท่าน”)  

 

การใช้ขอ้มูลส่วนบุคคลทัง้หมดที่ระบุอยู่ในประกาศฉบบัน้ีจะเป็นไปตามกฎหมาย ซึ่งรวมถึง

พระราชบญัญตัคุิม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 และนโยบายและวธิดีําเนินงานของบรษิทัทีบ่งัคบั

ใชอ้ยูใ่นขณะนัน้   

1. คาํศพัทท่ี์ใช้ในประกาศฉบบัน้ี  

  “ข้อมูลท่ีสามารถระบุถึงตวัตนของบุคคล” หรอื “ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถงึ ประเภทของ

ขอ้มลูสว่นบุคคล นอกจากน้ีจะถูกระบุไวด้า้นล่างน้ี  

  คาํว่า “ข้อตกลง” ใหร้วมถงึ การจา้งงาน การใหบ้รกิารตามสญัญา หรอืการไดร้บัสิง่ใดๆ จาก

บรษิทั และรวมไปถงึช่วงเวลาในระหว่างทีบ่รษิทัยงัปฏบิตัหิน้าทีต่ามสญัญาใหก้บัท่าน  

   “การประมวลผล” หมายถงึ การเกบ็รวบรวม การจดัเกบ็ การดําเนินการ การใช ้การแกไ้ข

เปลีย่นแปลง การถ่ายโอน การเปิดเผย หรอืการจดัการอื่นๆ   
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2. ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเกบ็รวบรวม   

ประเภทของขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านที่บรษิทัประมวลผลอาจมคีวามหลากหลายตามลกัษณะ

ของขอ้ตกลง ความสมัพนัธ ์และปฏสิมัพนัธท์ีท่่านมกีบับรษิทั ซึง่ขอ้มลูสว่นบุคคลดงักล่าวอาจไดม้าจาก

หลากหลายช่องทาง ทัง้ที่บริษัทเก็บรวบรวมโดยตรงจากท่าน (เช่น อีเมล โทรศัพท์ เว็บไซต์ หรือ

แบบฟอร์มของบรษิทั สถานที่ทําการของบรษิทั ระหว่างกระบวนการสมคัรงานหรอืสมัภาษณ์งาน เมื่อ

เริม่ตน้จา้งงาน หรอืตลอดระยะเวลาทีจ่า้งงาน หรอืระยะเวลาตามขอ้ตกลง) หรอืทีบ่รษิทัไดจ้ากแหล่งอื่น 

(เช่น ผู้ให้บริการภายนอก (เช่น บริษัทจดัหาพนักงาน) พนัธมิตรทางธุรกิจ (เช่น ผู้รบัจ้าง บริษัท

ประกนั  โรงพยาบาล ธนาคาร) บุคคลทีส่ามอื่นๆ (เช่น เพื่อน บุคคลในครอบครวัของท่าน บุคคลอา้งองิ 

ผู้ร้องเรียน เจ้าหน้ี อดีต นายจ้าง) เว็บไซต์ของบุคคลภายนอก (เช่น สื่อสงัคมออนไลน์) หน่วยงาน

ภาครฐั (เช่น กองทุนกูย้มืเงนิเพือ่การศกึษา กรมบงัคบัคด ีศาล) และ/หรอื แหล่งขอ้มลูสาธารณะ) ขอ้มลู

สว่นบุคคลอาจรวมถงึขอ้มลูในประเภทต่างๆ เช่น  

  2.1  ข้อมูลทัว่ไปและข้อมูลสาํหรบัการติดต่อ เช่น คํานําหน้าชื่อ ชื่อ-นามสกุล อายุ รูปถ่าย 

วนัเดอืนปีเกดิ ลายมอืชื่อ เพศ สญัชาต ิน้ําหนัก ส่วนสงู ประเภททีพ่กั สถานะการสมรส สถานะการเขา้

รบัราชการทหาร ระดบัการศกึษา  ประวตักิารทํางาน คุณสมบตัคิวามสนใจ/งานอดเิรก ที่อยู่ ที่อยู่ทาง

ไปรษณียอ์เิลก็ทรอนิกส ์เบอรโ์ทรศพัท ์ไลน์ไอด ี(LINE ID) E-mail ชื่อบญัชผีูใ้ชส้ื่อสงัคมออนไลน์และ/

หรอืขอ้มลูอื่นใดทีท่่านเลอืกทีจ่ะเปิดเผยใหแ้ก่เรา ซึง่อาจถอืว่าเป็นขอ้มลูสว่นบุคคล  

   2.2 ข้อมูลระบุตวัตนซ่ึงระบุอยู่ในเอกสารท่ีออกโดยหน่วยงานภาครฐั รวมถึงสาํเนาของ

เอกสารดงักล่าว เช่น บตัรประจําตวัประชาชน ใบอนุญาตขบัขี่ หนังสอืเดินทาง วีซ่า ใบต่างด้าว 

ใบอนุญาตทํางาน ทะเบยีนบ้าน หมายเลขประกนัสงัคม หมายเลขประจําตวัผูเ้สยีภาษีอากร หนังสอื

สาํคญัประจาํตวัสาํหรบัการรบัราชการทหาร  

   2.3 ข้อมูลการทาํงานและการศึกษา เช่น ขอ้มูลประกอบการสมคัรงาน (เช่น ขอ้มูลตามใบ

สมคัรงาน ประวตัิการศกึษา ประวตัิการทํางาน ประสบการณ์การทํางาน ประวตัิการฝึกงาน ผลการ

สมัภาษณ์งานรวมถงึความคดิเหน็ต่อผูส้มคัรงาน) ตําแหน่งทีส่นใจ ประเภทของสญัญา ระยะเวลาตาม

สญัญา การจดัประเภทงาน ตําแหน่งงาน ฝ่ายงาน สายงาน ความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน ขอ้มูล

เกีย่วกบัการปฏบิตังิาน เลขประจาํตวัพนกังานบรษิทั ระยะเวลาในการทํางาน ขอ้มลูบนัทกึเวลาทํางาน 

ขอ้มูลการลางาน วนัเริม่ตน้ งานและวนัสิน้สุด วนัทีเ่กษยีณ สถานทีท่ํางาน ประวตักิารไปปฏบิตังิานที่

องคก์รอื่น ใบอนุญาตผูป้ระกอบวชิาชพีเฉพาะต่างๆ ขอ้มูลทีส่าํคญัเพื่อใชใ้นการตรวจสอบประวตัขิอง

ท่าน  

   2.4 ข้อมูลเก่ียวกบัเงินเดือนและสิทธิสวสัดิการ เช่น ขอ้มลูบญัชธีนาคาร อตัราเงนิเดอืนหรอื

ค่าตอบแทน สทิธสิวสัดกิาร และขอ้มูลประกอบการรบัสทิธดิงักล่าว (เช่น เงนิชดเชย เงนิบํานาญ ค่า
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รกัษาพยาบาล ประกนั กองทุนสาํรองเลี้ยงชพี)  ขอ้มูลการหกัเงนิ (เช่น ภาษหีกั ณ ทีจ่่าย หรอื กองทุน

สาํรองเลีย้งชพี)   

   2.5 ข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมหรือการฝึกอบรม เช่น ขอ้มูลการลงทะเบยีน ชื่อหลกัสูตร 

รายละเอยีดหลกัสตูร ผลการฝึกอบรม รายละเอยีดการเขา้ร่วมกจิกรรมกบัเรา 

2.6 ข้อมูลการสอดส่องเพ่ือดูแลความปลอดภยั เช่น ภาพน่ิง ภาพเคลื่อนไหว เสยีงจาก

กลอ้งโทรทศัน์วงจรปิด ขอ้มูลการเขา้ใชร้ะบบ การเขา้อาคาร การบนัทกึเวลา อนิเทอร์เน็ต ที่อยู่ทาง

ไปรษณีย์อเิลก็ทรอนิกส์ และขอ้มูลการใชโ้ทรศพัท์ รหสั สําหรบัระบบขอ้มูลสารสนเทศ และสทิธกิาร

เขา้ถงึระบบขอ้มูลสารสนเทศของบรษิทั และขอ้มูลทางอเิลก็ทรอนิกส์ที่สรา้งขึ้นโดยการใชร้ะบบของ

ท่าน  

  2.7 ข้อมูลด้านการปฏิบติังานและข้อมูลทางวินัย เช่น การประเมนิผลงาน ขอ้มูลการเลื่อน

ตําแหน่ง ตัวชี้ว ัด บันทึกพฤติกรรมทางวินัย ข้อร้องเรียน ข้อมูลเกี่ยวกับการฟ้องร้องทางวินัย 

กระบวนการทางวนิัยและการตกัเตอืน รายละเอยีด การพจิารณาเรื่องรอ้งทุกขแ์ละผลการพจิารณา และ

ประวตักิารใหค้ะแนนผลงาน  

   2.8 ข้อมูลอ่ืนๆ เช่น ขอ้มลูทีจ่าํเป็นสาํหรบัการเดนิทางไปต่างประเทศ ขอ้มลูอื่นใดทีป่รากฏใน

เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการทางธุรกจิของบรษิทั ขอ้มลูทีท่่านขอใหเ้ราเปิดเผย  

   2.9 ข้อมูลของสมาชิกในครอบครวัหรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง เช่น ชื่อและขอ้มลูผูต้ดิต่อกรณีฉุกเฉิน 

บิดามารดา บุตร คู่สมรส ผู้คํ้าประกนั บุคคลอ้างอิง ญาติหรือคนรู้จกัของท่านที่ทํางานอยู่ในบรษิัท 

พนักงานของบรษิทัที่แนะนําท่านมาสมคัรงานกบับรษิทั ผูอ้ยู่ในความอุปการะและผูร้บัประโยชน์ของ

ท่าน (เช่น ชื่อ วนัเกดิ เพศ สถานะการสมรส ขอ้มูลสุขภาพ และหมายเลขประจําตวับางประเภททีอ่อก

ใหโ้ดยรฐับาล ในกรณีทีส่มาชกิในครอบครวัไดร้บัสวสัดกิารทีท่างเราจดัให)้  

  2.10 ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีละเอียดอ่อน ไดแ้ก่  

2.10.1 ขอ้มูลส่วนบุคคลทีล่ะเอยีดอ่อนทีร่ะบุในเอกสารทีอ่อกโดยหน่วยงานภาครฐั ซึง่

บรษิัทอาจขอความยนิยอมจากท่านแยกเป็นครัง้คราวหากบรษิัทไม่สามารถอ้างอิงฐานทาง

กฎหมายอื่นได ้ 

2.10.2 ขอ้มูลสุขภาพและการรกัษา เช่น ขอ้มูลทางการแพทย์ที่จําเป็นในการประเมนิ

การเรยีกร้อง การจดัการดูแความคุม้ครองตามแผนสวสัดกิารของพนักงาน รวมถึงขอ้มูลทาง

การแพทยท์ีจ่าํเป็นต่อการจดัหาทีพ่กัอาศยั  เพือ่ช่วยในการฟ้ืนฟูสภาพ การกลบัเขา้ทาํงาน และ

การจา้งงานอยา่งต่อเน่ือง ขอ้มลูการตรวจสุขภาพประจาํปี ผลการตรวจคดักรองโรคตดิเชือ้ไวรสั

โคโรนา 2019 (COVID-19) โรคประจาํตวัหรอืโรคตดิต่อทางพนัธุกรรม  
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2.10.3  ขอ้มลูประวตัอิาชญากรรม  

2.10.4  ขอ้มลูความพกิาร เช่น บตัรประจาํตวัผูพ้กิาร  

2.10.5  ขอ้มลูสหภาพแรงงาน เช่น การเป็นสมาชกิภาพของสหภาพแรงงาน  

ในกรณีทีบ่รษิทัไดร้บัขอ้มลูของบุคคลทีส่ามอื่น (ขอ้มลูเกีย่วกบัสมาชกิในครอบครวั เช่น ชื่อ วนั

เกดิ เพศ ขอ้มูล สุขภาพ และหมายเลขประจําตวับางประเภททีอ่อกใหโ้ดยหน่วยงานภาครฐั) ทีท่่านให้

ไว้แก่บรษิัท ในกรณีที่สมาชกิในครอบครวัเหล่านัน้ได้รบัสวสัดกิารที่ทางบรษิัทจดัให้ ในกรณีเช่นนัน้ 

ท่านควรมัน่ใจว่าท่านมสีทิธ ิและ/หรอื อํานาจทีจ่ะใหข้อ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวแก่บรษิทั และอนุญาตให้

บรษิัทประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวตามประกาศฉบบัน้ีได้ โดยท่านมหีน้าที่รบัผดิชอบในการ

แจ้งรายละเอยีดตามประกาศฉบบัน้ีใหบุ้คคลทีส่ามดงักล่าวทราบ ตลอดจนขอความยนิยอมจากบุคคล

ดงักล่าว (หากเป็นกรณีที่ต้องได้รบัความยินยอม) หรือมีฐานทางกฎหมายอื่น เพื่อให้เราสามารถ

ประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลของบุคคลทีส่ามดงักล่าวไดต้ามกฎหมาย และตามประกาศฉบบัน้ี 

ในบางกรณีตามทีก่ฎหมายกําหนด บรษิทัไมส่ามารถประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลของผูเ้ยาว ์คน

เสมอืนไรค้วามสามารถ และคนไรค้วามสามารถโดยปราศจากความยนิยอมของผูใ้ชอํ้านาจปกครอง ผู้

พทิกัษ์ หรอืผูอ้นุบาลได ้ดงันัน้หากท่านเป็นผูท้ีม่อีายุตํ่ากว่า 20 ปี และยงัไมบ่รรลุนิตภิาวะ คนเสมอืนไร้

ความสามารถ หรอืคนไรค้วามสามารถ ท่านตอ้งดําเนินการใหม้ัน่ใจ ว่าท่านไดร้บัความยนิยอมจากผูใ้ช้

อํานาจปกครอง ผู้พทิกัษ์ หรือผู้อนุบาลแล้ว (ในกรณีที่ต้องได้รบัความยนิยอม) หากบริษัททราบว่า

บรษิัทเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจากบุคคลที่มอีายุตํ่ากว่า 20 ปี และยงัไม่บรรลุนิติภาวะโดยไม่มี

ความยนิยอมของผูใ้ชอํ้านาจปกครองตามที่กฎหมายกําหนด หรอืจากคนเสมอืนไรค้วามสามารถ และ

คนไรค้วามสามารถโดยไม่มคีวามยนิยอมของผูพ้ทิกัษ์หรอืผูอ้นุบาลตามกฎหมาย (แล้วแต่กรณี) โดย

ไม่ได้ตัง้ใจ บรษิทัจะลบขอ้มูลส่วนบุคคลนัน้ทนัท ี หรอืจะประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลนัน้เฉพาะกรณีที่

บรษิทัสามารถอาศยัฐานทางกฎหมายอื่นทีน่อกเหนือจากความยนิยอมได ้ หรอืตามทีก่ฎหมายอนุญาต

เท่านัน้  

3  วตัถปุระสงค ์ 

บรษิทัสามารถประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เพื่อวตัถุประสงคอ์นัเกีย่วเน่ืองกบัธุรกจิที่

ต้องอาศยัความยนิยอมจากท่าน และบรษิัทสามารถอาศยัฐานทางกฎหมายอื่นนอกเหนือจากความ

ยนิยอมไดด้งัน้ี  
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  3.1 วตัถปุระสงคท่ี์ต้องอาศยัความยินยอม   

บริษัทอาจประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อนของท่านเพื่อวตัถุประสงค์ที่ต้องได้รบั

ความยนิยอมตามกฎหมาย ซึง่ไดแ้ก่  

   • ขอ้มูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อนที่ระบุในเอกสารที่ออกโดยหน่วยงานภาครฐั เช่น ในกรณีที่

บริษัทได้รบัข้อมูลศาสนามาจากบัตรประจําตวัประชาชนของท่าน บริษัทจะประมวลผลสําเนาบัตร

ประจําตัวประชาชนของท่านเพื่อการตรวจสอบและยืนยันตัวตนของท่าน เพื่อการใช้เอกสาร

ประกอบการเขา้การทาํขอ้ตกลง   

• ขอ้มูลสุขภาพและการรกัษา เพื่อการพจิารณาความเหมาะสมก่อนเขา้ทําขอ้ตกลง เพื่อการ

พจิารณาความเหมาะสมในการปฏบิตังิาน เพื่อการพจิารณาความเหมาะสมในการปรบัเปลีย่นโยกยา้ย

ตําแหน่งหรอืความเหมาะสมของตําแหน่งงาน เพือ่การมอบสทิธสิวสัดกิารใหแ้ก่ท่าน  

  • ขอ้มลูประวตัอิาชญากรรม เพือ่การพจิารณาความเหมาะสมก่อนเขา้ทาํขอ้ตกลง เพือ่การ

จดัการทางวนิัย  

  • ขอ้มลูความพกิาร เพือ่การพจิารณาความเหมาะสมก่อนเขา้ทาํขอ้ตกลง เพือ่การคาํนวนและ

สง่เงนิจ่ายกองทุนผูพ้กิาร  

  • ขอ้มลูสหภาพแรงงาน เพือ่การอํานวยความสะดวกในการจดัการทีเ่กีย่วขอ้งกบัสหภาพ

แรงงาน   

 

ทัง้น้ี บรษิทัจะประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลทีล่ะเอยีดอ่อนกต็่อเมื่อบรษิทัไดร้บัความยนิยอมโดย

ชัดแจ้งจากท่าน หรือ ต่อเมื่อกฎหมายอนุญาตให้บริษัทกระทําได้โดยอาศัยฐานทางกฎหมายอื่น

นอกเหนือจากการขอความยนิยอม นอกจากน้ี  สาํหรบัการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลทีล่ะเอยีดอ่อนใด

ทีบ่รษิทัไม่สามารถอาศยัฐานทางกฎหมายอื่นนอกเหนือจากการขอความยนิยอมได ้บรษิทัอาจขอความ

ยนิยอมจากท่านเพิม่เตมิเป็นรายกรณีไป  

 

 3.2 วตัถปุระสงคท่ี์บริษทัสามารถอาศยัฐานทางกฎหมายอ่ืนนอกเหนือจากการขอความยินยอม

ได้  

บรษิทัอาจอาศยัหรอือา้งฐานทางกฎหมายดงัต่อไปน้ี ในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลของ

ท่าน          

  (1) ฐานการปฏบิตัติามสญัญา สาํหรบัการเริม่ตน้ทาํขอ้ตกลงหรอืการเขา้ทาํขอ้ตกลงหรอืปฏบิตัิ

ตามขอ้ตกลงกบัท่าน (โดยเฉพาะอย่างยิง่สญัญาจา้งงานทีเ่ขา้ทาํกบัท่าน หรอืสญัญาบรกิารทีบ่รษิทัทาํ
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กบันายจา้งของท่าน)  

  (2) ฐานการปฏบิตัติามกฎหมาย เพือ่การปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎหมายของบรษิทั  

  (3) ฐานประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบรษิทั และ/หรอืของบุคคลภายนอก  

  (4) ฐานการป้องกนัหรอืระงบัอนัตรายต่อชวีติ ร่างกาย หรอืสุขภาพของบุคคล  

  (5) ฐานประโยชน์สาธารณะสาํหรบัการดําเนินภารกจิเพือ่ประโยชน์สาธารณะ หรอืปฏบิตัหิน้าที่

ในการใชอํ้านาจรฐั  

  (6) ฐานการก่อตัง้สทิธหิรอืการยกขึน้ต่อสูส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย  

  (7) ฐานเป็นการจาํเป็นในการปฏบิตัติามกฎหมาย เช่น เพือ่ใหบ้รรลุวตัถุประสงคเ์กีย่วกบัการ

ประเมนิความสามารถในการ ทาํงานของลกูจา้ง การคุม้ครองแรงงาน หรอืประกนัสงัคม หรอืเพือ่ให้

บรรลุวตัถุประสงคอ์นัเกีย่วขอ้งกบัประโยชน์สาธารณะทีส่าํคญั หรอืเพือ่ประโยชน์สาธารณะดา้นการ

สาธารณสุข และ/หรอื ฐานทางกฎหมายอื่นทีบ่รษิทัสามารถอาศยัไดต้ามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  

ทัง้น้ี วตัถุประสงคใ์นการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลบางประเภทดงัต่อไปน้ี อาจบงัคบัหรอืไม่

บงัคบัใชก้บัท่าน โปรดพจิารณาวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ีตามความสมัพนัธแ์ละรปูแบบขอ้ตกลงทีท่่านมี

กบับรษิทั  

4. กรณีท่ีท่านเป็นผู้สมคัรงาน  

   4.1 การจดัการเก่ียวกบัการสมคัรงาน กระบวนการตรวจสอบและการจ้างงาน เช่น การ

สรรหาพนักงาน การยนืยนัตวัตน การบนัทกึขอ้มูลที่เก็บรวบรวมจากผู้สมคัรงาน การประเมนิความ

เหมาะสม การตรวจสอบคุณสมบตั ิและการตรวจสอบประวตักิารตดัสนิใจจา้งงาน การเขา้ทําสญัญาจา้ง

งานหรอืสญัญาบรกิารทีบ่รษิทัทํากบันายจา้งของท่าน  และการดาํเนินการปฐมนิเทศแก่ผูส้มคัรงาน และ

การกําหนดเงนิเดือน สวสัดิการ และข้อมูลสญัญาพื้นฐานอื่นๆ  สําหรบัพนักงานใหม่ในตําแหน่งใด

ตําแหน่งหน่ึง  

   4.2  การติดต่อส่ือสาร เช่น การสื่อสารเพื่อนัดสมัภาษณ์งาน การจดัส่งเอกสาร การตดิต่ออื่น

ใดซึง่รวมถงึการตดิต่อบุคคลอา้งองิกรณีฉุกเฉิน และการประชาสมัพนัธข์า่วสาร  

4.3  การปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎหมาย เช่น การดาํเนินการตามกฎหมาย กระบวนพจิารณา หรอื

คาํสัง่ของหน่วยงานรฐั และ/หรอืใหค้วามร่วมมอืกบัศาล ผูกํ้ากบัดแูลหน่วยงานรฐั และหน่วยงานทีบ่งัคบั

ใช้กฎหมายในกรณีบรษิทัมเีหตุอนัควรเชื่อได้ว่าต้องปฏบิตัิตามกฎหมายและ/หรอืคําสัง่ หรอืต้องให้

ความร่วมมือดงักล่าว โดยบริษัทอาจจําเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อปฏิบัติตาม

บทบญัญตัแิห่งกฎหมาย กระบวนการทางกฎหมาย หรอืคําสัง่ของรฐัดงักล่าวอย่างเคร่งครดั ซึง่รวมถงึ

เพื่อดําเนินการตามขัน้ตอนการสอบสวนภายใน การรอ้งเรยีนหรอืการเรยีกร้องการสบืสวนสอบสวน 

หรอืป้องกนัอาชญากรรม การฉ้อโกง และ/หรอืเพือ่ก่อตัง้สทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย  
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   4.4  การปกป้องผลประโยชน์ของบริษทั เช่น การรกัษาความปลอดภยัและความถูกตอ้งของ

ธุรกิจของบรษิัท เพื่อใช้สทิธขิองบรษิัท และปกป้องผลประโยชน์ของบรษิัท เมื่อจําเป็นและชอบด้วย

กฎหมาย เช่น เพื่อตรวจจบั ป้องกนั และดําเนินการเกี่ยวกบัการทุจรติใดๆ หรอืการละเมดิกฎหมาย 

การใชง้านกล้องโทรทศัน์วงจรปิด เพื่อตดิตามสถานการณ์ต่างๆ เพื่อป้องกนัและรายงานอาชญากรรม 

และเพือ่รกัษาความปลอดภยั  

   4.5  เพ่ือการจดัการข้อพิพาท เช่น การแกไ้ขปัญหาขอ้พพิาท การบงัคบัใชต้ามขอ้ตกลงของ

บรษิทั การรวบรวมพยานหลกัฐานและการก่อตัง้การปฏบิตัติามการใชส้ทิธ ิการยกขึน้ต่อสู ้และ/หรอื

การดาํเนินการตามกฎหมายอื่นใดซึง่สทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมายของบรษิทั  

  4.6  การป้องกนัหรือระงบัอนัตราย ต่อชวีติ ร่างกาย หรอืสุขภาพของบุคคล  
 

5.  กรณีท่ีพนักงานประเภทอ่ืนๆ  

  นอกจากวตัถุประสงคข์า้งตน้แลว้ บรษิทัยงัอาจประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านเพือ่

วตัถุประสงค ์ดงัต่อไปน้ี  

  5.1  การนําจ่ายเงินเดือน ค่าตอบแทน และสิทธิสวัสดิการ เช่น การจ่ายเงินเดือน 

ค่าตอบแทน โบนัส และการดําเนินการเพื่อการใช้สทิธิสวสัดิการ (เช่น เงินชดเชย เงนิบํานาญ ค่า

รกัษาพยาบาล ประกนั กองทุนสาํรองเลี้ยงชพี) การหกัเงนิ (เช่น ภาษหีกั ณ ทีจ่่าย หรอื กองทุนสาํรอง

เลีย้งชพี) การประเมนิเพือ่การปรบัเงนิเดอืนหรอืค่าตอบแทน  

   5.2  การบริหารจดัการด้านงานบุคคล เช่น การยนืยนัตวัตนพนักงาน การบนัทกึขอ้มูลการ

ทํางาน การจดัการกิจกรรมที่เกี่ยวกบัการทํางาน การจดัปฐมนิเทศพนักงาน การออกบตัรประจําตวั

พนกังาน บตัรเขา้ออกอาคาร สาํนกังาน และ/หรอืบตัรอื่นๆ การจดัฝึกอบรม การจดัใหม้คีวามรบัผดิชอบ

ต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มขององค์กร การดําเนินการทางวนิัยและการเลกิจา้ง การตดิตามชัว่โมงทํางาน 

เวลาเขา้เวลาออกงาน การตดิตามตรวจสอบขัน้ตอนการทํางานภายในพื้นทีป่ระกอบกจิการของบรษิทั 

การตดิตามการใชอ้นิเทอรเ์น็ต ทีอ่ยู่ทางไปรษณียอ์เิลก็ทรอนิกส์และโทรศพัท ์การออกจดหมายรบัรอง

สถานการณ์ทํางาน การเรยีกประชุมพนักงาน การจดัการการจ้างงานโดยทัว่ไป  การประเมนิผลการ

ทํางานและการเลื่อนตําแหน่ง ประเมินความเหมาะสมในตําแหน่งงาน การบริหารจดัการแผนการ

เกษียณอายุพนักงาน การบริหารจดัการบญัชีผู้ทิ้งงาน  (Blacklist) เพื่อส่งเสริมและรบัรองความเท่า

เทียมระหว่างพนักงาน การจดัทําการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ การจดัทําและรกัษาแผนผงัองค์กร 

หน่วยงาน และการจดัการพนักงานและคณะทํางานภายในองค์กร การจดัการและติดตามดูแลการ

เดนิทางเพื่อธุรกจิ ดําเนินการวเิคราะห์พนักงาน การบรหิารจดัการความสามารถและการพฒันาอาชพี 

การจดัการ/อนุมตัิวนัลา การจดัการการดูแลสุขภาพ การออกหนังสอืรบัรองตามที่ร้องขอ การบรหิาร

จดัการการอบรมว่าด้วยจรยิธรรม และการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ การจดัการกจิกรรมนันทนาการ การ
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ตดัสนิใจเรื่องการลงทุน การคาดการณ์และการวางงบประมาณ การประเมนิความสามารถในการทาํงาน

และการปรบัเงนิเดอืน การสนับสนุนการทํางาน การพจิารณาปรบั ยา้ย เปลี่ยนตําแหน่ง หรอืทีท่ํางาน

ของพนักงาน ซึ่งรวมถงึการให้ไปทํางานในต่างประเทศ การเปลี่ยนแปลงประเภทของสญัญาจ้างงาน 

(เช่น จากพนักงานฝึกงานเป็นพนักงานประจํา) หรอืสญัญาบรกิารที่บรษิทัทํากบันายจา้งของท่าน การ

เปลีย่นชื่อของพนักงาน (เช่น เมื่อพนักงานแต่งงาน) การดําเนินการทีเ่กีย่วขอ้งกบั การจา้ง การเลกิจา้ง 

การออกจากงานและการเกษียณอายุ การบรหิารจดัการงานให้บรกิาร การติดตามผลการดําเนินงาน 

การจ่ายเงิน การวางแผนและประเมินผลการทํางาน การตรวจสอบประวัติ การจัดการต่อคํา

รอ้งเรยีน  บรหิารจดัการค่าใชจ้่ายและการเบกิจ่ายเงนิ  

   5.3  การดาํเนินการของบริษทั เช่น เพื่อการสื่อสารกบับรษิทัในเครอื หรอืบรษิทัร่วมทุน ผู้

ใหบ้รกิาร และพนัธมติรทางธุรกจิ การวางแผนดําเนินการและจดัการความสมัพนัธแ์ละสทิธทิางสญัญา 

เพื่อพจิารณาแต่งตัง้ ยกเลกิ หรอืมอบอํานาจใหท้่านดําเนินการทําธุรกรรมต่างๆ การอนุญาตใหม้กีาร

ออกบตัรเครดติของบรษิทัในนามของบุคคล การสํารวจความพงึพอใจ การบงัคบัใช้ขอ้ตกลง สญัญา 

นโยบาย หรอืเอกสารใดๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัส่วนงานบุคคล การใช้ขอ้มูลของท่านเป็นเอกสารหลกัฐาน

ประกอบการทําธุรกรรม การตรวจสอบบญัชแีละการบญัช ี(ทัง้ภายใน และภายนอก) การวเิคราะหแ์ละ

ควบคุมตน้ทุน/งบประมาณ การควบคุมและคดักรองการแพร่ระบาดของโรคตดิต่อ การวเิคราะหข์อ้มูล

และจดัทาํรายงานภายในเพือ่ประโยชน์ของบรษิทั   

   5.4  การบริหารจดัการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น การจดัเกบ็ขอ้มูลส่วนบุคคลของ

ท่านบนเซิร์ฟเวอร์สําหรับเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ การเสริมสร้างความมัน่คง

ปลอดภยัในระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ การตดิตามการใชง้านอนิเทอรเ์น็ตหรอืเวบ็ไซตข์องบรษิทั  

   5.5  การปรบัโครงสร้างองคก์ร เช่น การควบรวมกจิการ การขาย การซือ้ การร่วมลงทุน การ

โอนสทิธ ิการเปลีย่นแปลงเจา้ของกจิการ การจาํหน่ายกจิการ ทรพัยส์นิ หุน้ หรอืการฟ้ืนฟูกจิการ การ

ร่วมทุน ซึง่บรษิทัอาจจาํเป็นตอ้งเปิดเผย ขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านใหก้บัผูร้บัโอนสทิธ ิโดยถอืเป็นส่วน

หน่ึงของการทาํธุรกรรมดงักล่าว  

โดยที่การปฏิเสธการให้ข้อมูลส่วนบุคคลกับเรา ในบางกรณีอาจทําให้บริษัทไม่สามารถ

ดําเนินการตามทีท่่านรอ้งขอได ้ทําใหท้่านไม่มสีทิธไิดร้บัสวสัดกิารหรอืประโยชน์บางอย่าง อาจมผีลต่อ

การพจิารณารบัเขา้ทาํงานในตําแหน่งบางตําแหน่ง  หรอืการพจิารณาค่าตอบแทนบางประเภท หรอืการ

ปฏบิตัหิน้าทีต่ามสญัญาจา้งงานทีเ่รามกีบัท่าน นอกจากน้ียงัอาจส่งผลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีต่าม

กฎหมายของท่านหรอืของบรษิทั  
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6. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

ขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านอาจถูกเปิดเผยระหว่างบรษิทัในเครอืดว้ยกนั และอาจมกีารเปิดเผยไป

ยงันิตบุิคคลอื่น (เช่น  ผูจ้ดัหาสนิคา้หรอืบรกิารให้กบับรษิทั) ซึ่งบรษิทัได้ใชบ้รกิารสําหรบัการจดัการ

ขอ้มูลส่วนบุคคล ภายในกรอบแห่งความจําเป็น เพื่อการบรรลุตาม “วตัถุประสงค์” ที่ได้กล่าวไว้แล้ว 

ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจะถูกเปิดเผยไปยงับุคคลอื่นได้เพื่อวัตถุประสงค์ทางธุรกิจอันชอบด้วย

กฎหมายเท่านัน้ ขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านอาจถูกเปิดเผยไปยงับุคคลดงัต่อไปน้ี  

   6.1 บริษทัในเครือหรือบริษทัร่วมทุน โดยที่บรษิทัอาจจําเป็นต้องเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล

ของท่านไปยังบริษัทในเครือ และบริษัทร่วมทุน หรืออนุญาตให้บริษัทในเครือและบริษัทร่วมทุน

เหล่านัน้ เขา้ถงึขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านเพือ่วตัถุประสงคท์ีไ่ดร้ะบุไวข้า้งตน้   

   6.2  ผู้ให้บริการของบริษทั โดยทีบ่รษิทัอาจจําเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านเพื่อ

การใชบ้รกิารหรอืใหผู้ใ้หบ้รกิารดําเนินการในนามของบรษิทั บรษิทัจะใหข้อ้มูลส่วนบุคคลเฉพาะเท่าที่

จําเป็นสําหรับการให้บริการและจะขอให้ผู้ให้บริการเหล่านัน้ไม่ใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อ

วตัถุประสงคอ์ื่นนอกเหนือจากทีต่กลงกบับรษิทั ซึง่ผูใ้หบ้รกิารดงักล่าว รวมถงึแต่ไมจ่าํกดัเพยีง  
 

  (1) ผูแ้ทนสวสัดกิาร เช่น เพือ่ช่วยจดัการโปรแกรมและบรกิารสวสัดกิารต่างๆ  

  (2) ผูใ้หบ้รกิารดา้นการจดัหางานและผูใ้หบ้รกิารปฏบิตังิานของฝ่ายทรพัยากรบุคคล  

  (3) ผูใ้หบ้รกิารทางเทคโนโลยสีารสนเทศ  

  (4) ผูใ้หบ้รกิารโลจสิตกิสแ์ละขนสง่สนิคา้  

  (5) ผูใ้หบ้รกิารวเิคราะหข์อ้มลู  

  (6) ผูใ้หบ้รกิารดา้นการจดัเกบ็ขอ้มลูและบรกิารคลาวด ์ 

  (7) ผูใ้หบ้รกิารดา้นการจดัเกบ็และการทาํลายเอกสาร  

  (8) ผูใ้หบ้รกิารสือ่พมิพ ์และการนําสง่เอกสารหรอืพสัดุ 

    (9) ผูใ้หบ้รกิารดา้นการจดัทาํใบอนุญาตทาํงานและวซ่ีา  

  (10) ธนาคารและสถาบนัทางการเงนิ  

  (11) ผูใ้หบ้รกิารสาํรวจความคดิเหน็   

 

  6.3  พนัธมิตรทางธรุกิจ บรษิทัอาจเปิดเผย และ/หรอื โอนขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านไปยงั

พนัธมติรทางธุรกจิของบรษิทั   

  6.4 บุคคลตามท่ีกฎหมายกาํหนด บรษิทัอาจเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านเพือ่การ

ปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎหมายทีใ่ชบ้งัคบั การใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วยงานภาครฐั และ/หรอื หน่วยงาน
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บงัคบัใชก้ฎหมายอื่นๆ เมือ่บรษิทัมเีหตุอนัควร เชื่อไดว่้าตอ้งปฏบิตัติามกฎหมาย คาํสัง่ หรอืตอ้งให้

ความร่วมมอืดงักล่าว  

    6.5  ท่ีปรึกษา บรษิทัอาจเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลใหแ้ก่ทีป่รกึษาต่างๆ ซึง่ทีป่รกึษาดงักล่าว

อาจรวมถงึแต่ไมจ่าํกดัเพยีงทีป่รกึษาทางกฎหมาย และ/หรอืผูส้อบบญัช ี 

    6.6 ผู้รบัโอนสิทธิและ/หรือหน้าท่ี บรษิทัอาจปรบัโครงสรา้งองคก์ร ซึง่บรษิทัอาจจาํเป็นตอ้ง

เปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านใหก้บัผูร้บัโอนสทิธ ิและ/หรอืหน้าทีด่งักล่าว  

    6.7  ผู้รบัข้อมูลส่วนบุคคลอ่ืนๆ บรษิทัอาจเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านไปยงับุคคลหรอื

นิตบุิคคลอื่นๆ เพื่อวตัถุประสงคต์ามทีกํ่าหนดในประกาศฉบบัน้ี ซึง่ผูร้บัขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าว อาจ

รวมถึงแต่ไม่จํากัดเพียงบุคคลหรือนิติบุคคลที่ท่านขอให้เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลไป ผู้ขอใช้สิทธิ

ตรวจสอบบนัทกึจากลอ้งโทรทศัน์วงจรปิด บุคคลทัว่ไปและ/หรอืการเปิดเผยสูส่าธารณะอื่นๆ   

7.  การรกัษาความปลอดภยัของข้อมูลส่วนบุคคล  

บรษิทัใชร้ะบบนโยบายและกระบวนการต่างๆ เพื่อคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจากการ

เขา้ถงึ ใช ้เปลีย่นแปลง  แกไ้ข การลกัขโมย การดดัแปลง หรอืเปิดเผย โดยปราศจากอํานาจหรอืโดยมิ

ชอบ ซึ่งกระบวนการดงักล่าวรวมไปถึงการจํากดัสทิธใินการเขา้ถึงขอ้มูลเฉพาะพนักงานผู้ซึ่งมคีวาม

จําเป็นทางธุรกจิโดยชอบธรรมทีจ่ะเขา้ถงึขอ้มลูสว่นบุคคลได ้นโยบายและขัน้ตอนสาํหรบัการเกบ็รกัษา

ข้อมูลของเราได้กําหนดให้มกีารลบข้อมูลส่วนบุคคลออกจากระบบหรือทําลาย เมื่อพ้นกําหนดเวลา

สาํหรบัการเกบ็รกัษาขอ้มลู 

ผู้จดัหาสนิค้าและบรกิารของบรษิัทจะต้องเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นความลบัและจดัให้มกีาร

ป้องกนัทัง้ทางด้านการจดัการ ทางเทคนิคและทางกายภาพอย่างเหมาะสม ผู้จดัหาเหล่านัน้ไม่ได้รบั

อนุญาตให้ใช้ขอ้มูลส่วนบุคคลเพื่อวตัถุประสงค์อื่นใดอนันอกเหนือไปจากการให้บรกิารที่ดําเนินการ

ใหก้บับรษิทั  

8. ระยะเวลาในการเกบ็รกัษาข้อมูลส่วนบุคคล  

บรษิทัจะจดัเกบ็ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเพยีงระยะเวลาเท่าทีจ่ําเป็นตามวตัถุประสงคท์ีร่ะบุใน

ประกาศฉบบัน้ี ทัง้น้ี บรษิัทอาจขยายเวลาการเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลออกไป หากมคีวามจําเป็น

เพือ่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ นโยบายภายในของบรษิทั หรอืเมือ่มกีรณีมขีอ้พพิาท  

9. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  

ภายใต้ข้อกําหนดของกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและขัน้ตอนการจัดการสิทธิของ

เจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลของบรษิทั ท่านในฐานะเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลมสีทิธดิงัต่อไปน้ี   
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   9.1. สิทธิในการขอเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมสีทิธิในการขอเขา้ถึง หรือขอรบัสําเนา

ขอ้มูลส่วนบุคคลทีเ่กีย่วกบัท่าน ซึง่บรษิทัไดจ้ดัเกบ็ ใช ้หรอืเปิดเผย ทัง้น้ี บรษิทัอาจไม่สามารถทีจ่ะให้

ข้อมูลอนัไม่อาจเปิดเผยได้ เช่น ข้อมูลที่มกีารคุ้มครองโดยเอกสทิธิ ์หรือข้อมูลที่เป็นความลับทาง

การคา้  

  9.2. สิทธิขอให้แก้ไขข้อมูล ท่านมสีทิธทิีจ่ะขอแกไ้ขขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านใหม้คีวามถูกตอ้ง 

เป็นปัจจุบนั สมบูรณ์  และไม่ก่อใหเ้กดิความเขา้ใจผดิได ้โดยเมื่อท่านไดท้ราบว่าขอ้มูลส่วนบุคคลของ

ท่านที่ให้ไว้กบับรษิัทไม่ถูกต้อง หรอืต้องการทําขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนั ท่านสามารถติดต่อตวัแทนฝ่าย

บุคคลเพือ่ทาํการแกไ้ขขอ้มลูดงักล่าวได ้ 

   9.3. สิทธิในการโอนถ่ายข้อมูล ท่านสามารถขอใหบ้รษิทัจดัทาํขอ้มลูในรปูแบบอเิลก็ทรอนิกส์

เพือ่สง่ต่อใหผู้ค้วบคุมขอ้มลูสว่นบุคคลอื่น  

   9.4. สิทธิในการคดัค้านการเกบ็รวบรวม ใช้ หรือ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ท่านสามารถ

คดัคา้นการเกบ็รวบรวม  ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลเมื่อไหร่กไ็ด ้ตามขอบเขตภายใต้กฎหมายที่

ใชบ้งัคบั  

9.5. สิทธิในการขอระงบัการใช้ข้อมูล ท่านอาจขอใหบ้รษิทัระงบัการใชข้อ้มลูสว่นบุคคลของ

ท่านไดใ้นบางกรณ ี 

  9.6. สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม กรณีทีท่่านไดใ้หค้วามยนิยอมแก่บรษิทัในการเกบ็

รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย ขอ้มลูสว่นบุคคล ในบางกรณีท่านสามารถยกเลกิความยนิยอมนัน้เมือ่ไหร่ก็

ได ้ 

  9.7. สิทธิในการขอให้ลบ หรือทาํลายข้อมูลส่วนบุคคล ท่านอาจขอใหบ้รษิทัทาํการลบ 

ทาํลาย หรอืทาํใหข้อ้มูลนัน้ไมส่ามารถระบุตวัตนได ้ซึง่ขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านทีบ่รษิทัทาํการเกบ็

รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย  

  9.8. สิทธิในการร้องเรียน หากท่านเหน็ว่าการดาํเนินการของบรษิทัไมเ่ป็นไปตาม

พระราชบญัญตัคุิม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 ท่านมสีทิธใินการรอ้งเรยีนไปยงัหน่วยงานทีม่ี

หน้าทีร่บัผดิชอบ  

การใชส้ทิธขิองท่านตามทีร่ะบุไวข้า้งต้นอาจถูกจํากดัโดยกฎหมายและขอ้ยกเวน้ทีเ่กีย่วขอ้ง 

โดยในบางกรณี บรษิทัสามารถปฏเิสธคาํขอของท่านไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย เช่น ในกรณีทีบ่รษิทัมี

หน้าที่ตามกฎหมายหรอืมคีําสัง่ศาล ทัง้น้ี หากบรษิทัปฏเิสธคําขอของท่าน บรษิทัจะแจ้งเหตุผลให้

ท่านทราบ  
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ทัง้น้ี บรษิทัอาจรอ้งขอใหเ้จา้ของขอ้มูลสว่นบุคคลแสดงหลกัฐานการยนืยนัตวัตนก่อนทีบ่รษิทั

จะปฏบิตัติามคาํขอใชส้ทิธขิองท่าน และในบางกรณีบรษิทัอาจเรยีกเกบ็ค่าดําเนินการตามคําขอใชส้ทิธิ

ของท่านตามทีก่ฎหมายอนุญาต  

 

10 ติดต่อบริษทั  

กรณีมขีอ้สงสยัหรอืตอ้งการสอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล

ของท่าน โปรดตดิต่อบรษิทัฯ ไดต้ามช่องทางดงัต่อไปน้ี 

 10.1 สถานท่ีติดต่อ : บรษิทั คงิส ์เอก้ส ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

ทีอ่ยู ่159/482 หมู ่5 แขวงท่าแรง้ เขตบางเขน กรุงเทพฯ 10230  

หมายเลขตดิต่อ : 092-358-9942  

(ตดิต่อไดใ้นเวลาทาํการ วนัจนัทร ์- เสาร ์ตัง้แต่ 08:30น. - 17:30น.) 

อเีมล : ceo@kingegg.com  

10.2  เจ้าหน้าท่ีผู้ดแูลคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล อเีมล : pdpa.g@kingeggs.com 

ประกาศ ณ วนัที.่..................................... 

 

(นายชาณุวฒัณ์  สวิะโมกข)์ 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
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